Marco de habilidades clave de autorregulacion implicadas en la retroalimentacion de la evaluacion dentro de

EAT
Evaluacion Competencias de autorregulacion Resumen de la Como (con ejemplos) Como (con ejemplos) Como (con ejfzmplos)
Alfabetizac (e.em lOS) autorregulacion estamos disefiando (estamos trabajando estamos trabajando con
0z J p evaluacion para apoyar | con estudiantes para
el Nuestro papel Lo que tenemos que los estudiantes a educadores para destacar
desarrollar con los desarrollar.estas destacar ‘ estas competencias?
T T s competencias? estas competencias?

AL1: ;Quées | (Como o Alineacién de los objetivos
"bueno"? adaiamog,cu,ales personales con los necesarios

erllct)l:s(()) }J/etIVOS para tener éxito en la Fijacion de objetivos y Explicacion de los

cuales son los realizacién de una tarea planificacion: fundamentos de la

conocimientos y eSpeCI'fica Desarrolla Yy aplica un evaluacion.

habilidades plan coherente y eficaz Adaptar los criterios

fundamentales o Gestién eficaz de los objetivos | | para establecery g luacién a |

¢ se requieren? ; 7 e evaluacion a las
a para mantener la cumplir los objetivos de . .
| luacién (incl | exigencias de la tarea

Como podrian concentracion/el impulso a evaluacién (incluye la | )¢ o 1umnos.

los estudiantes eleccién y el uso eficaz

comprender lo oComprender los requisitos de la | de estrategias) Hacer que los

que es un "buen tarea alumnos participen

trabajo"? en la evaluacidn de

- oEntender qué es la calidad y Internalizacién de las una amplia gama de

(-0mo cémo conseguirla normas: trabajos.

apoyamos a los Ci de c6 |

estudiantes para —_— . omprende como es la

que planifiquen o Conocimiento de .Ios. pn?plos calidad y su relacién con

lo que deben puntos fuertes y limitaciones los niveles de

hacer para para cumplir con los requisitos rendimiento académico

alcanzar los de la tarea, y como

resultados del -

o utilizarlos/desarrollarlos de la
aprendizaje? L
manera mas eficaz.

AL2: Como (Hemos o Capacidad para identificar las Gestion de tareas: Proporcionar a los

encajar las

explicado como
encajan las

conexiones entre las tareas de

Gestiona la carga de

estudiantes una hoja




tareas de diferentes tareas evaluacion evaluacién, reconoce las | de ruta sobre cémo
evaluacion de evaluacion? conexiones entre las encajan las
o Capacidad para discriminar tareas, sabe dénde y evaluaciones.
entre los requisitos especificos 3 i i
de aprendizaje de las c.uando |nvlert|fr el Planificar el viaje de
iem rz -
. tiempoyy el esiue ? evaluacion con los
diferentes tareas para obtener el mejor .
estudiantes.
resultado.
AL3: (Como oQue los estudiantes Requiere que los

Derechos de
los
estudiantes y

desarrollamos la
participacion de
los estudiantes en
la evaluacion

comprendan la necesidad de
responsabilizarse de su propio
proceso de evaluacion (es decir,

Evaluacion del

compromiso:
Asume la

educadores vean la
evaluacion como algo
que se hace con los

educadores m ;
para que puedan dejar de depender de otros para responsabilidad estudiantesy no a
gestionar su gestionar la evaluacidn por ellos persona.llde la . ellos.
aprendizaje por J tener una voz activa en la evaluacién. Confia en
§1MmISmos: B participar activamente Véase el Apéndice F
evaluacion).
en el proceso de (p.109)
o Disposicién a ofrecer las evaluacion. para buscar formas
propias ideas para que sean de |n\{olucrar alos
. estudiantes en la
examinadas por otros -
evaluacion
o Confianza en la colaboracién
con los educadores
AL4: (Como se induce o Comprender las formas de Sefializacion de
Claridad en a los estudiantes pensar y conocer dentro de una conceptos clave.
torno a los en las formas de

requisitos de
la disciplina

trabajo dentro de
nuestras
disciplinas?

disciplina

o Capacidad para separar lo
importante de las minucias

o Comprender cdmo
actuar/ser/actuar como
miembro de una disciplina

o Comprender los requisitos
profesionales de un campo
disciplinario especifico y estar al

Profundidad de
comprensién y
compromiso con la
disciplina:

Piensa y actua
eficazmente dentro de
la disciplina (entiende el
lenguaje y las

Identificar los

umbrales clave y los
pasos que limitan el
ritmo (lo que impide
que alguien avance).

Desarrollar un
lenguaje compartido
sobre el
funcionamiento de la




dia (saber lo que se necesita
ahora en el campo)

o Se compromete eficazmente
con las redes disciplinarias

convenciones
disciplinarias)

disciplina.

Modelar las formas
clave de tener éxito.

Ofrecer
oportunidades de
colaboracion.

Evaluacion | Competencias de autorregulacion del Vision general de la Como (con ejemplos) Como (con ejemplos) Como (con ejemplos)
Retroalime | estudiante autorregulacion estamos fiiseﬁando [ estamos trabajando con (estamos trabajando
ntacion: Nuestro papel Lo que tenemos que fovsa lel;?s:l(z:nlz:;aaapoyar zg;zai?;f ° para~de§tacar o
petencias? estudiantes para
todas las desarrollar con los desarrollar estas destacar
fuentes de estudiantes competencias? estas competencias?
retroalimen
tacion,
incluida la
auto-
retroalimen
tacion
AF1: (Coémo nos Identifica con precision los
Ser capaz de | aseguramos de mensajes clave que se Uso adecuado de la Garantizar que los
utilizar los qute il(’)s . pretenden transmitir retroalimentacién: comentarios se
comentarios izpuaclsgde: sean Eficiencia en el uso de la | centran en los
de forma utilizar la Utiliza la retroalimentacién de retroalimentacién requisitos clave.
eficaz para retroalimentacion forma eficaz para mejorar el (selectiva en cuanto a )
mejorar el de forma eficaz? rendimiento qué retroalimentacién Facer aue el mensaje
trabajo de retroalimentacién

Apertura a ideas y enfoques
alternativos y disposicion a
probar nuevas estrategias

Maneja la dimension

utilizar y eficaz en su
despliegue para mejorar
el rendimiento)

Requiere (confianza en
la propia capacidad,

sea claro: lo que fue
bueno, lo que
decepciond; cdmo
mejorar.

Colocar la




emocional de la
retroalimentacion y puede
tomar la retroalimentacion a
nivel de la tarea y no personal

filtrado eficaz de la
informaciony
flexibilidad para poder
adaptar el pensamiento)

retroalimentacion
donde es mas util.

Formar a los
estudiantes para que
sepan como dary
actuar en funcién de
los comentarios.

AF2: (Coémo Voluntad de participar en Conciencia del apunte Garantizar
Aprovechar dlselnan}?s la actividades formativas. Confianza para utilizar oportunidades
al maximo Z"Z ;‘j:‘on para Capacidad de ver la relevancia y | las situaciones de tempranas para que
las u .. . .
oportunidade estudiantes el valor de las tareas para aprendlzaje.de la mejor | los estudiantes
s de puedan poner a apoyar el aprendizaje. manera posible para.\’ pongan a !)Irueba su
tuacic prueba su apoyar la comprension. | comprensidn.
evaluacion comprension con Capacidad y confianza para Comprende el papel y el A d
formativa regularidad y se ini ifi valor de la evaluacién sepurarse de gue
los anime a buscar opiniones especificas : _ .~ las tareas formativas
rmativa en relacién ,
hacerlo? . . . ormativa e .e,ac ° estan estrechamente
Capacidad para identificar las con la evaluacién .
. . . . relacionadas con las
fuentes de informacion mas sumativa .
. sumativas.
utiles
Involucrar a los
estudiantes en el
desarrollo de
oportunidades de
aprendizaje
formativo.
AF3: (Coémo Capacidad de utilizar los propios Formacion de los
Participar “tﬂ.lzzmgs lzs conocimientos y habilidades y estudiantes sobre
actividades de ~ , .
plenamente dizate ent los del grupo de compaiieros como trabajar
en las aprendizaje entre . . eficazmente en
actividades iguales para que de la mejor manera posible !
de los alumnos para lograr resultados. . grupoyy como dary
. comprendan Habilidades recibir
Zorilpromlso mejor los Capacidad para dar informacién| | relacionales: retroalimentacion.
¢ los requisitos de las . - ~ C :
o apaz de satisfacer sus
compafieros tarcas? precisa y util a los comparieros

Capacidad para cuestionar y
criticar la informacién

propias necesidades y
las del grupo al navegar
con éxito los requisitos

Garantizar la
responsabilidad




procedente de diferentes
fuentes y utilizarla con
discernimiento

o Sensible a las necesidades de la

tarea y del grupo al ser capaz
de adaptar el papel y las formas
de trabajo para adecuarse al
contexto (buenas habilidades
para cruzar los limites).

o Capaz de asumir perspectivas

alternativas para alcanzar los
objetivos en relacién con los
requisitos de una tarea.

o Capacidades de autodefensa:

garantizar la satisfaccion de las
propias necesidades en el
contexto del grupo, ademas de
trabajar para apoyar las
necesidades del grupo.

de unatareayla
dindmica del grupo
(Requiere un fuerte
sentido de si mismo
para "tener unavozy ser
escuchado")

individual dentro de
las actividades del

grupo.

Preparar a los
estudiantes para que
realicen los
preparativos
necesarios para
poder participar
eficazmente.

Garantizar que las
actividades de los
compaferos se
utilicen de forma
auténtica.

Valorar el proceso y
los resultados.

AF4: Evaluar
con precision
la calidad del
propio
trabajo

(,Como nos
aseguramos de
que los
estudiantes
tengan multiples
oportunidades
dentro de un

o Habilidades efectivas de
autocontrol para diagnosticar
el progreso y las necesidades, y
hacer ajustes en relacién con
los objetivos

Precision en la

Oportunidades
frecuentes para que
los estudiantes
evallen su propio
trabajoy el de los
demas.




curso para
desarrollar sus
habilidades de
autoevaluacion?

o Capacidad de juicio integrador
(la capacidad de ver la
profundidad y las
caracteristicas superficiales de
un trabajo; el detalle y la vision
general)

o Habilidades de autoevaluacion
al ser capaz de utilizar todas las
fuentes de informacién
relevantes para llegar a una
juzgar con precision la calidad
del trabajo propio y de los
demas.

capacidad de juzgar la

calidad del trabajo

La reflexividad:

Capaz de dar un paso
atrds y mirar el trabajo
desde fuera para verlo
con objetividad

Modelizacién de
diferentes formas de
conseguir resultados
con éxito.

Permitir que los
estudiantes generen
criterios para si
mismos cuando
califiquen por
primera vez el
trabajo: cudles creen
que deben ser los
criterios.

Co-marcar y moderar
con compaferos y
educadores.

Elaboracion conjunta
de rubricas para
apoyar el
aprendizaje.




Diseiio de

| Competencias de autorregulacion del

| Vision general de la

Como (con ejemplos)

Coémo (con ejemplos)

Coémo (con ejemplos)

la estudiante autorregulacion estamos disefiando [ estamos trabajando [estamos trabajando
o evaluacion para apoyar con con

evaluacion Nuestro papel Lo que tenemos que los estudiantes a desarrollar | educadores para estudiantes para
desarrollar con los estas competencias? destacar destacar
estudiantes estas competencias? estas competencias?

ADI1: (Como nos o Comprensién de los protocolos Introducir a los

Conocimiento asegluramos de de evaluacién, incluidas las reglas educadores y a los

ue los . - i
de la ) gstudiantes implicitas/ocultas de la estudiantes en las
normativa de comprendan evaluacién Alfabetizacion en "reglas" y en las reglas

evaluacion de
la enseflanza

claramente la
normativa y los

o Comprender cdmo navegar

politica de evaluacién
Comprende cédmo

ocultas de la evaluacion
para garantizar una

superior procesos de eficazmente por los sistemas y funciona el sistema de comprension
evaluacién? procesos para obtener respuestas || evaluaciony cémo compartida.

a las preguntas obtener lo mejor de él Hacer que los alumnos
participen en actividades
de moderacion.

Hacer explicitos los
procesos de calificacion
y moderacion.
AD2: (Como o Impulsado a lograr el dominio
Evaluacion animamos a los (comprensién profunda) de la
significativa zztgl;ffif a materia Conocimiento:
enfoque ' Tiene un conocimiento Tareas de evaluacién
profundo de la | © Selecciona las estrategias profundo de un temay auténticas relacionadas
evaluacion? adecuadas y las utiliza las estrategias con la vida real.

eficazmente para avanzar en el
conocimiento y la comprension

o Capacidad de crear nuevos
conocimientos y comprension
(nuevas perspectivas, nuevos
productos, soluciones
innovadoras)

o Capacidad de ver el valor del
aprendizaje actual en un

necesarias para obtener
conocimientos mas
profundos

La creatividad:

Capaz de manipular la
informacion y utilizarla
de diversas maneras,
incluso de forma
novedosa (capacidad de

Participacion de los
estudiantes en el disefio
de las tareas de
evaluacion.

Importancia del proceso
y del producto en la
evaluacion.




contexto futuro (perspectiva
temporal futura)

traducciony
adaptabilidad).

AD3: Garantiza] (Como o Conciencia de las propias Utiliza los principios del
el acceso y la garantlzan;os necesidades de aprendizaje y de disefio universal para
; ue todos los , ] . .
igualdad de gst diant cémo gestionarlas eficazmente garantizar una
oportunidades Y s comprension compartida
tengan el mismo . P . P
acceso a la oSaber obtener el apoyo necesario de la evaluacién
evaluacion y las del entorno de aprendizaje Compromiso agéntico: inclusiva.
mismas Conciencia ;
oportunidades o Capacidad para modificar el metacognitiva de las Garant|zar que los
de obtener P ] recursos, incluidos los
entorno de aprendizaje y necesidades de o
buenos promover el cambio en &l para dizaie v de c6 materiales del curso,
resultados? | ) diza ap.?en |z:ue y de como estén disponibles para
apoyar el propio aprendizaje. ilizar el entorn r .
poy propio ap J utilizar e e. to | ° pa.a los estudiantes con la
apoyar mejor el propio debi .
i ebida antelacion.
o Capacidad para tomar buenas aprendizaje
decisiones. . -
Realiza un seguimiento
o Capacidad de adaptacion a las del rendimiento de los
exigencias de los distintos estudiantes para
contextos. garantizar que la
naturaleza de la
evaluacion no perjudica
a los individuos y grupos.
AD4: (Cémo hacemos | o Disposicién y capacidad para La evaluacion continua
Evaluacion para que los realizar una evaluacion critica de | Evaluacion critica: forma parte del disefio

continua de la
evaluacion y
la
retroalimentac
16n Disefio del
plan de
estudios

estudiantes den
su opinion sobre
la eficacia del
disefio y la
realizacion de
las
evaluaciones?

la eficacia de un curso y ofrecer
sugerencias de mejora

o Comprension holistica de la
organizacion del curso y
perspectiva sobre la mejor
manera de apoyar el aprendizaje

Conocimiento profundo
de las relaciones entre
los resultados del
aprendizaje, los criterios
de evaluacion, las tareas
de evaluaciény la
imparticion del curso, asi

del plan de estudios
Responsabilidad de los
estudiantes para ofrecer

soluciones y cumplirlas

Enfoque de asociacion




propio y de los demas.

como el papel propio en
la evaluacion

con los estudiantes que
exige transparencia en la
forma de disefiary
evaluar la evaluacion.
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